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TEMATICĂ DE CONCURS

pentru ocuparea unui post de 
Referent de specialitate-resurse umane
1. Contractul individual de muncă pe perioadă determinată;

2. Salarizarea personalului plătit din fonduri publice;

3. Organizarea timpului de muncă şi a timpului de odihnă;

4. Pensiile din sistemul public de pensii;

5. Proceduri, întocmirea şi completarea registrului în formă electonică REVISAL;

6. Factorii implicaţi în procesul de evaluare a performanţelor profesionale ale salariaţilor, atribuţiile şi obligaţiilor acestora;

7. Drepturile şi obligaţiile angajatorului şi salariaţilor;

8. Acordarea gradelor profesionale şi încadrarea pe funţii a personalului de cercetare-dezvoltare;
9. Principiile generale de ocupare a unui post vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar.
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